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Elche 14 de Diciembre de 2011
Circular nº 30/2011 

NEGOCIACION CONVENIOS COLECTIVOS 2012 - 2013
Estimado Empresario y Amigo: 

Nos ponemos en contacto con Usted para solicitarle su colaboración en la cumplimentación de una pequeña encuesta para conocer de primera mano las necesidades y sugerencias en materia de Negociación Colectiva que quiera proponernos para elevar a la mesa negociadora de los convenios colectivos que negociamos. 

AEC como Asociación Nacional del sector de los Componentes y Maquinaria para el Calzado y la Marroquinería, tiene como uno de sus principales objetivos la representación del sector a través de la negociación colectiva del convenio estatal del sector calzado. Además, desde hace unas semanas, AEC ha obtenido por parte de la Central Sindical, el reconocimiento y la legitimidad como patronal del sector provincial de Comercio y Artículos para el calzado, convirtiéndose de ésta manera en la patronal que negociará los dos convenios: 

1. Convenio estatal del sector industrial del Calzado. 

2. Convenio provincial de comercio de Curtidos y Artículos para el Calzado. 
Como tal, y con el objeto de poder configurar la plataforma negociadora de ambos convenios con las “propuestas empresariales”, les solicitamos su inestimable colaboración, cumplimentando la siguiente encuesta. 
Sin otro particular, quedo a su entera disposición para cuanto pudiera necesitar. 
Afectuosamente le saluda. 
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D. Álvaro Sánchez Concellón

Director General de AEC
	ENCUESTA NEGOCIACION COLECTIVA 2012 - 2013

	Actualmente desde la Asociación, estamos preparando un borrador para configurar la nueva plataforma negociadora de los Convenios Colectivos que negociamos, para lo cual agradeceríamos que cumplimentasen la siguiente encuesta y nos la remitiesen a la asociación a través del correo aeecc@aeecc.com. 
Toda la información cedida por su empresa nos resultará de gran utilidad. Muchas Gracias.   

	DATOS DE LA EMPRESA

	EMPRESA:
	     

	ACTIVIDAD: 
	 FORMDROPDOWN 


	CONTACTO:
	     
	CARGO: 
	     

	DIRECCIÓN:
	     

	CÓDIGO POSTAL:
	     
	PROVINCIA:
	     

	TELÉFONO:
	     
	FAX:
	     

	E-MAIL:
	     
	PÁGINA WEB:
	     

	CONVENIO COLECTIVO:
	 FORMDROPDOWN 

	CNAE:
	 FORMDROPDOWN 


	SECTOR:
	 FORMDROPDOWN 

	EPIGRAFE IAE:
	 FORMDROPDOWN 


	TAMAÑO EMPRESA: 
	 FORMDROPDOWN 

	Nº TRABAJADORES:
	 FORMDROPDOWN 


	PARTIDA ARANCELARIA:
	     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
	FACTURACIÓN:
	 FORMDROPDOWN 


	EXPORTACIÓN:
	 FORMDROPDOWN 

	IMPORTACIÓN:
	 FORMDROPDOWN 


	

	PROPUESTAS vs. NEGOCIACION COLECTIVA

	Para cada propuesta asigne  un valor, del 5 al 1, siendo 5  la puntuación  más importante y 1 la menos importante

	01
 FORMDROPDOWN 

Incremento salarial anual mínimo igual al IPC del año anterior.
02
 FORMDROPDOWN 

Igualar sueldos para paliar las diferencias salariales entre trabajadores con la misma categoría.
03
 FORMDROPDOWN 

Salario variable (bonus, paga de objetivos) basado en datos objetivos. Objetivos alcanzables.
04
 FORMDROPDOWN 

Congelación de Salarios. 
05
 FORMDROPDOWN 

Mayor flexibilidad horaria, para conciliar vida personal y familiar con el trabajo.
06
 FORMDROPDOWN 

Mayor flexibilidad a la hora de poder aplicar la Clausula de Descuelgue.   
07
 FORMDROPDOWN 

Descuelgue del Convenio.  
08
 FORMDROPDOWN 

Prorrateo del total de las pagas (mensuales + extraordinarias) en 12.   
09
 FORMDROPDOWN 

Subida por debajo del IPC.



	 Para el futuro convenio, ¿qué considera más importante? 

	10
 FORMDROPDOWN 

Revisión salarial anual

11
 FORMDROPDOWN 

Igualar salarios (a igual trabajo, igual sueldo)

12
 FORMDROPDOWN 

Salario variable (bonus, paga de objetivos)

13
 FORMDROPDOWN 

Plus de antigüedad

14
 FORMDROPDOWN 

Plus de disponibilidad

15
 FORMDROPDOWN 

Plus de turnicidad

16
 FORMDROPDOWN 

Plus de nocturnidad

17
 FORMDROPDOWN 

Plus de jornada en fines de semana y festivos

18
 FORMDROPDOWN 

Horas extras, guardias, trabajos programados

19
 FORMDROPDOWN 

Cheques comida

20
 FORMDROPDOWN 

Cheques guardería

21
 FORMDROPDOWN 

Dietas y kilometraje

22
 FORMDROPDOWN 

Compensación de anticipos

23
 FORMDROPDOWN 

Jornada anual y vacaciones

24
 FORMDROPDOWN 

Jornada intensiva

25
 FORMDROPDOWN 

Horario flexible

26
 FORMDROPDOWN 

Permisos retribuidos y no retribuidos

27
 FORMDROPDOWN 

Plan de pensiones

28
 FORMDROPDOWN 

Seguro médico

29
 FORMDROPDOWN 

Seguro de vida y accidentes
30
 FORMDROPDOWN 

Productos para empleados (móvil, adsl, etc)
31
 FORMDROPDOWN 

Ayudas económicas por hijos y familiares a cargo
32
 FORMDROPDOWN 

Ayudas económicas para hijos discapacitados

33
 FORMDROPDOWN 

Reducción de jornada cuidado de hijos o familiares

34
 FORMDROPDOWN 

Permiso de lactancia


	35
 FORMDROPDOWN 

Definición de categorías profesionales

37
 FORMDROPDOWN 

Definición de bandas salariales

38
 FORMDROPDOWN 

Política de ascensos, promociones y vacantes

39
 FORMDROPDOWN 

Formación para el puesto de trabajo

40
 FORMDROPDOWN 

Formación en idiomas sin exclusiones

41
 FORMDROPDOWN 

Ayudas para otro tipo de formación

42
 FORMDROPDOWN 

Servicio médico de empresa

43
 FORMDROPDOWN 

Cambio puesto de trabajo por motivos de salud
44
 FORMDROPDOWN 

Mobilidad Geográfica.
45
 FORMDROPDOWN 

Acoso laboral, mobbing

46
 FORMDROPDOWN 

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo

47
 FORMDROPDOWN 

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres

48
 FORMDROPDOWN 

Beneficios Sociales en la empresa
49
 FORMDROPDOWN 

Plus de Transporte
50
 FORMDROPDOWN 

Incentivos
51   FORMDROPDOWN 

Excedencias
52   FORMDROPDOWN 

Revisión de Contratos según nomenclator

53   FORMDROPDOWN 

Revisión del nomenclator

54   FORMDROPDOWN 

Cotrato fijo discontinuo

55   FORMDROPDOWN 

Contratos a tiempo parcial

56   FORMDROPDOWN 

Abaratamiento del despido

57   FORMDROPDOWN 

Asistencia Jurídica en materia Laboral

58   FORMDROPDOWN 

Negociación de vacaciones

59   FORMDROPDOWN 

Reforma Laboral 

60   FORMDROPDOWN 

Jurisprudencia 



	Otros comentarios y observaciones

	     


	Desde la Asociación, les agradecemos su inestimable colaboración y apoyo prestado al habernos proporcionado la información solicitada. Tan pronto tengamos el informe resultante de las encuestas, se lo haremos llegar por correo electrónico. AEC siempre al servicio de sus asociados.  
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